
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Information om 

plejevederlag! 

 

 

Myndighed, Sundhed og Omsorg 
 

 

 

 

 

 



Personer som passer en nærtstående, der ønsker at dø i eget 

hjem er berettiget til plejevederlag.  
 

Pjecens formål: 

At give oplysninger om muligheder og rettigheder i forbindelse med uhelbredelig 

sygdom i henhold til Servicelovens §§119, 120 og §121. 

 

Betingelserne for at få bevilget plejevederlag er: 
 

  At lægen skriftlig har fastslået, at hospitalsbehandling for den alvorligt syge er 

udsigtsløst (terminalerklæring). 

 

 At plejen ydes i eget eller pårørendes hjem. 

 

 At den uhelbredeligt syge er enig i etablering af plejeforholdet. 

 

 At den, der ønsker at udøve plejen, har fået bevilget orlov fra arbejdspladsen. 

 

 At ansøgeren deltager i omsorg, lettere plejeopgaver, ernæring og psykisk 

støtte. Samt at ansøgeren udfører praktiske opgaver herunder daglig 

husholdning såsom indkøb, tøjvask, rengøringsopgaver og oprydning. 

 

Plejen kan deles mellem flere personer. 

 

Hjemmeplejen kan kontaktes døgnet rundt – også akut. 
 

Ansøgning om plejevederlag: 
 

 Plejevederlaget bevilges af den kommune, hvor plejen skal foregå. 

 

 Nærtstående, der ønsker plejevederlag, skal udfærdige en ansøgning sammen 

med plejemodtageren. 

 

Sammen med ansøgningen skal der afleveres: 

 

 Bekræftelse fra arbejdsgiver, om at der bevilges orlov med eller uden løn. 

 Kopi af lønsedler for de sidste 13 uger. 

 

 



Hvor længe kan udbetales plejevederlag. 
 

Indlæggelse på sygehus/aflastning af kortere varighed medfører ikke bortfald af 

plejevederlag.  

 

Beregning af plejevederlag. 
 

 Plejevederlaget kan ikke overstige hidtidig indtægt. 

 

 Plejevederlaget udgør et beløb svarende til max. 1½ gange dagpengebeløb. 

 

 Personer, der ikke er berettiget til plejevederlag, kan få udbetalt et basisbeløb 

efter Servicelovens §120 stk. 2. 

 

 Plejevederlaget er skattepligtigt, og der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Der 

beregnes ikke feriepenge af betalingen, da der ikke er tale om et 

ansættelsesforhold. 

 

 Plejevederlaget kan udbetales til arbejdsgivere, der yder fuld løn til 

lønmodtageren. 

 

 

Ved ophør af plejeorloven 
 

 Plejevederlaget kan udbetales i op til 14 dage efter dødsfaldet. 
 

Hvis du har spørgsmål, er du velkommen til at kontakte visitator i 

Myndighed, Sundhed og Omsorg, Struer Kommune 

Tlf. 9684 8316 
 

 

  

Myndighed, Sundhed og Omsorg 

Struer Kommune 

Voldgade 14 C 

7600 Struer 


